Descanso remunerado
[bookmark: _GoBack]Es una prestación extralegal establecida para los profesores de planta de la Universidad y consiste en disfrutar de dos semanas de descanso en el intermedio de los semestres académicos a mitad de año.
Políticas Generales

1- La Universidad concede descanso remunerado únicamente para el personal que ocupe un cargo de profesor de planta de tiempo completo, medio tiempo y otras dedicaciones.
2- La duración del descanso remunerado es de (2) dos semanas.
3- Las fechas del descanso remunerado será la que quede contemplada cada año en el calendario de actividades aprobado por el Consejo Académico, por tanto se debe disfrutar en las fechas estipuladas.
4- El descanso remunerado no es acumulable en días, ni compensable en dinero por tanto quién no lo disfrute en las fechas establecidas perderán este derecho.
5- Durante el descanso remunerado los aportes al sistema de seguridad social se realizaran normalmente.
6- Como el descanso remunerado no es acumulable y solo se podrá disfrutar en las fechas establecidas, cualquier solicitud que se presente por fuera de estas fechas, deberá tratarse como una licencia ó disfrute de vacaciones que tenga pendientes.


